
DARBALAPIS 1 lapas

 SKYRIUS  Karjeros įgyvendinimas

 TEMA Perėjimas į naują karjeros aplinką

Pasiruošt! Dėmesio!

Atėję į naują darbo aplinką turite prisitaikyti prie aplinkos sąlygų ir būti konkurencingi, 
taip užsitikrindami norimą darbo vietą ir atverdami galimybes karjerai. Įsivertinti savo 
asmeninį pasiruošimo darbo rinkai lygį padės testo klausimai.

AR ESATE TINKAMAI PASIRUOŠĘ ADAPTUOTIS IR BŪTI  
KONKURENCINGI DARBO RINKOJE?

1. Ar esate numatę, kokie galimos būsimos darbovietės (organizacijos) 
tikslai ir siekiai?

2. Ar esate pakankamai susipažinę, kokie privalomi dokumentai turi 
būti pateikiami ir pildomi naujoje darbo vietoje?

3. Ar esate pasiruošę išsamiam savęs pristatymui būsimiems 
darbdaviams ir bendradarbiams?

4. Ar esate pasiruošę prisitaikyti prie naujos darbo ir elgesio kultūros 
bei aplinkos naujoje darbo vietoje?

7. Ar esate pasiruošę atlikti papildomas užduotis, dirbti viršvalandžius 
ar savaitgaliais, jei to reikia organizacijos tikslams pasiekti?

8. Ar žinote, kur kreiptis pagalbos, ieškant darbo ir prisitaikant prie 
darbo rinkos poreikių?

5. Ar esate išsiugdę tinkamus komandinio darbo įgūdžius?

6. Ar esate tinkamai išlavinę savo kalbos ir komunikacinius įgūdžius?

Taip Ne

9. Ar ieškote galimybės pasisemti naudingų patirčių iš profesionalų, 
dirbančių jus dominančioje srityje?



Taip Ne
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10. Ar mokate vertinti darbo rinkos poreikius ir ieškote būdų, kaip savo 
įgūdžius pritaikyti prie rinkos pokyčių?

11. Ar ieškote su karjera susijusios informacijos ir dalyvaujate moky-
muose, seminaruose, kurie padeda plėtoti savo žinias ir įgūdžius?

12. Ar tikslingai dalyvaujate savanoriškoje veikloje, praktinėse 
stažuotėse, kad įgytumėte daugiau naudingos patirties?

16. Ar esate pasiruošę veikti savarankiškai ir prisiimti atsakomybę už 
savo veiksmus?

18. Ar esate pasiruošę mokytis iš savo klaidų ir patirties, kad tobulėtu-
mėte savo karjeros kelyje?

18. Ar esate pasiruošę mokytis iš savo klaidų ir patirties, kad tobulėtu-
mėte savo karjeros kelyje?

19. Ar turite pakankamai tinkamų įgūdžių ir žinių, kad galėtumėte kon-
kuruoti su kitais kandidatais ir įgyti norimą darbą?

20. Ar žinote, kuo galite pritraukti darbdavių dėmesį, neturėdami pa-
tirties darbo rinkoje?

14. Ar esate išsiugdę tinkamus komandinio darbo įgūdžius?

13. Ar žinote, kokios finansinės paramos studijoms ar persikvalifikavi-
mui gavimo galimybės?

15. Ar esate išsiugdę tinkamus savo laiko ir išteklių valdymo įgūdžius?

17. Ar esate išsiugdę tinkamus savo savirefleksijos įgūdžius?

Kuo daugiau teigiamų atsakymų, tuo jūs esate geriau pasiruošę žengti į darbo rinką. 
Ir atvirkščiai – kuo daugiau atsakymų „ne“, tuo daugiau reikia skirti dėmesio gebėjimų 
adaptuotis darbo aplinkoje tobulinimui.

Įvertinę testo rezultatus, apgalvokite ir atsakykite į pateiktus klausimus:
• Kur matote didžiausias kliūtis pasiruošimo procese? Kurios probleminės sritys jums 

aktualiausios?
• Ar galėtumėte numatyti priemones, padėsiančias sutrumpinti ar visai panaikinti 

mėlynąją rodyklę?
• Kur galėtumėte kreiptis pagalbos, jei savarankiškai pagerinti rezultatus nesate pajėgūs?


