DARBALAPIS 1lapas

skyriUS  Karjeros jgyvendinimas Pasiruost! Démesio!

TEMA Peréjimas j naujqg karjeros aplinkg

Atéje j naujq darbo aplinkg turite prisitaikyti prie aplinkos sqlygy ir bati konkurencingi,
taip uzsitikrindami norimq darbo vietq ir atverdami galimybes karjerai. Jsivertinti savo
asmeninj pasiruo$imo darbo rinkai lygj padeés testo klausimai.

AR ESATE TINKAMAI PASIRUOSE ADAPTUOTIS IR BUTI
KONKURENCINGI DARBO RINKOJE?

1. Ar esate numate, kokie galimos bdsimos darbovietés (organizacijos)
tikslai ir siekiai?

2. Ar esate pakankamai susipazine, kokie privalomi dokumentai turi
bdti pateikiami ir pildomi naujoje darbo vietoje?

3. Ar esate pasiruo$e issamiam saves pristatymui basimiems
darbdaviams ir bendradarbiams?

4. Ar esate pasiruose prisitaikyti prie naujos darbo ir elgesio kultros

bei aplinkos naujoje darbo vietoje?

5. Ar esate iSsiugde tinkamus komandinio darbo jgadzius?

6. Ar esate tinkamai iSlavine savo kalbos ir komunikacinius jgadzius?
7. Ar esate pasiruose atlikti papildomas uzduotis, dirbti virSvalandzius
ar savaitgaliais, jei fo reikia organizacijos tikslams pasiekti?

8. Ar zinote, kur kreiptis pagalbos, ieskant darbo ir prisitaikant prie
darbo rinkos poreikiy?

9. Ar ieSkote galimybeés pasisemti naudingy patirciy i$ profesionaly,
dirbanciy jus dominancioje srityje?
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10. Ar mokate vertinti darbo rinkos poreikius ir ieSkote bady, kaip savo
jgudzius pritaikyti prie rinkos pokyciy?

1. Ar ieSkote su karjera susijusios informacijos ir dalyvaujate moky-
muose, seminaruose, kurie padeda plétoti savo zinias ir jgudzius?

12. Ar tikslingai dalyvaujate savanoriskoje veikloje, praktinese
stazuotése, kad jgytuméte daugiau naudingos patirties?

13. Ar zinote, kokios finansinés paramos studijoms ar persikvalifikavi-
mui gavimo galimybes?

14. Ar esate iSsiugde tinkamus komandinio darbo jgtdzius?

15. Ar esate issiugde tinkamus savo laiko ir istekliy valdymo jgadzius?

16. Ar esate pasiruose veikti savarankiskai ir prisiimti atsakomybe uz
savo veiksmus?

17. Ar esate iSsiugde tinkamus savo savirefleksijos jgudzius?

18. Ar esate pasiruo$e mokytis i§ savo klaidy ir patirties, kad tobuletu-
méte savo karjeros kelyje?

18. Ar esate pasiruo$e mokytis i§ savo klaidy ir patirties, kad tobuletu-
meéte savo karjeros kelyje?

19. Ar turite pakankamai finkamy jgddziy ir ziniy, kad galétumete kon-
kuruoti su kitais kandidatais ir jgyti norimq darbqg?

20. Ar zinote, kuo galite pritraukti darbdaviy démesj, neturedami pa-
tirties darbo rinkoje?

Kuo daugiau teigiamy atsakymuy, tuo jis esate geriau pasiruo$e zengti j darbo rinkg.
Ir atvirksciai — kuo daugiau atsakymy .ne", tuo daugiau reikia skirti demesio gebéjimy
adaptuotis darbo aplinkoje tobulinimui.

Jverting testo rezultatus, apgalvokite ir atsakykite j pateiktus klausimus:

- Kur matote didziausias klidtis pasiruoSimo procese? Kurios probleminés sritys jums
aktualiausios?

- Ar galétuméte numatyti priemones, padésiancias sutrumpinti ar visai panaikinti
melynqgjq rodykle?

- Kur galetumete kreiptis pagalbos, jei savarankiskai pagerinti rezultatus nesate pajegas?



